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Администрация Кемеровского муниципального района

управление образования администрации Кемеровского муниципального района

(управление образования)

                                                                ПРИКАЗ  

от 27.01.2014 года                              №22/1                                            г.Кемерово                

О поэтапном  переходе образовательных организаций, 

реализующих программу дошкольного образования  
на ФГОС ДО
Во исполнение ст.11 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155                             «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Письма Минобрнауки РФ и Департамента государственной политики в сфере общего образования от 13 января 2014 года                      № 08-10 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Период с 01 января 2014 года по 31 декабря 2015 года считать переходным периодом по поэтапному введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольные учреждения и образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования  Кемеровского муниципального района.

2. Утвердить:

2.1. План мероприятий («Дорожную карту») по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) в дошкольных учреждениях и образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования Кемеровского муниципального района (приложение 1).
2.2. Состав муниципальной рабочей группы по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования Кемеровского муниципального  района (приложение № 2).

2.3.Критерии готовности образовательной организации, реализующей программу дошкольного образования к введению ФГОС ДО (приложение № 3);

3. Заведующим ДОУ, директорам ОО, реализующие программу дошкольного образования,  района:

3.1. Принять на педагогическом совете «Дорожную карту по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  до 01 марта 2014 года и утвердить её приказом по образовательной организации.
3.2. Копию приказа с «дорожной картой» предоставить в управление образования до 10 марта 2014 года.
4. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника управления образования Л.В.Куданкину.
Начальник управления образования
                                      О.М.Борискова
С приказом ознакомлены ______________Л.В.Куданкина

                                             ______________Я.Л.Надякина

Приложение к приказу
управления образования

от 27.01.2014 № 22/1
План мероприятий («дорожная карта») 
«Введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» в образовательных организациях, реализующие программу дошкольного образования Кемеровского муниципального  района
Разработка Плана мероприятий («дорожной карты») «Введение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» направлена на обеспечение повышения эффективности предоставления услуг в сфере образования в Кемеровском муниципальном районе и с учетом новых требований к качеству предоставления услуг дошкольного образования, организации образовательного процесса.

Цель: Определение первоочередных действий по обеспечению введения ФГОС ДО, освоение регионального алгоритма введения ФГОС ДО.

Распространение эффективного опыта обеспечения доступного и качественного дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО на основе разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы дошкольного образования.

Задачи:

- определение нормативно-правового, организационного, кадрового, финансово-экономического, информационного обеспечения и научно-методического сопровождения, регулирующих введение ФГОС ДО;

- проектирование, согласование и апробация «дорожной  карты» изменений и дополнений в образовательную систему Кемеровского муниципального  района и образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования Кемеровского муниципального  района в условиях введения ФГОС ДО, направленных на повышение эффективности дошкольного образования в Кемеровском муниципальном районе;

- развитие профессионально-педагогических компетенций участников введения ФГОС ДО, мотивационной готовности управленческих и педагогических кадров к инновационной деятельности в условиях введения ФГОС ДО на основе практикосозидательного партнерства с методической службой КРИПКиПРО;
- интенсификация инновационных процессов модернизации системы дошкольного образования на основе распространения эффективной практики обеспечения доступного качественного дошкольного образования в условиях введения ФГОС ДО.

	№ п/п
	Мероприятие
	Пример-ные 
сроки
	Ответствен-ные
	Ожидаемый результат
	Формы отчётных документов

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС  ДО


	1.1
	Создание рабочей группы по подготовке введения ФГОС  ДО в образовательные организации, реализующие программу дошкольного образования Кемеровского муниципального района
	Апрель 2014
	заведующие
ДОУ, 

директора ОО
	Создание и определение функционала рабочей группы ОО
	Приказ по ОО «Об утверждении рабочей группы по подготовке введения ФГОС ДО»

	1.2
	Разработка и утверждение плана-графика мероприятий по реализации направлений ФГОС 
	  до 01.03.
2014
	рабочая группа ДОУ, ОО
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ДО
	«Дорожная карта» в ДОУ, ОО (приказ)

	1.3
	Организация непрерывного повышения квалификации педагогических работников 
	2014 - 2015


	заведующие
ДОУ, 
директор ОО
КРИПКиПРО
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ДО:
· до 01 сентября 2014 года  - до 70 % педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ДО от общей численности педработ-ников ОО, реализу-ющие программу дошкольного образования района;
· декабрь 2015 года  - до 100 % педагогов, прошедших курсы повышения квалифи-кации по ФГОС ДО от общей численности педработников ОО реализующие прог-рамммму дошкольного образования района
	 Ежеква-ртальный мониторинг прохожде-ния курсов повышения квалиф-икации

	1.4
	Предварительный анализ ресурсного обеспечения ОО, реализующие программу дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС  ДО

	до 01.09. 2014
	заведующие ДОУ, директора ОО
	Получение объективной информации о готовности ОО, реализующие программу дошкольного образования,  к переходу на ФГОС  ДО
	Аналити-ческая справка

	1.5
	Разработка плана методического сопровождения  введения ФГОС  ДО  в ОО, реализующие программу дошкольного образования
	до 01.03.
2014
	методический или педагогичес-кий совет ОО
	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
	План, протоколы заседаний

	1.6
	Совещание с заведующими ДОУ, заместителями по ДО, старшими воспитателями района «Готовность ОО к внедрению ФГОС»
	Февраль 2014
	Методист МБУ «Методичес-кий центр»
	Определение уровня готовности ДОУ, ОО, реализующие програм-му дошкольного образования района к внедрению ФГОС  ДО
	Протокол совещания

	17
	Проведение обучающих семинаров, МО, круглых столов по вопросам введения ФГОС 
	Ежеквар-тально
	МБУ «Методичес-кий центр»
	Ликвидация профес-сиональных затруд-нений и уточнение смысловых понятий у педагогов дошкольного образования
	Протоколы 

	1.8
	Организация работы по разработке образовательной программы дошкольного образования в соответствии с примерными образовательными программами
	 До 01.10.
2014
	Заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Составление образовательной программы дошкольного образования  с учётом ФГОС ДО
	Проект программы

	1.9
	Обсуждение и утверждение образовательной программы дошкольного образования  
	До 01.01
2015
	Заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Наличие ООП ДО
	Приказ

	1.10
	Разработка и утверждение календарно-тематических планов (рабочих программ) педагогических работников на 2014-2015 учебный год
	До 01.10.
2014
	Заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Наличие календарно-тематических планов, рабочих программ
	Протокол педагогических советов

	1.11
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС ДО
	по мере поступления
	МБОУ ДОД «ДООпЦ»
	Определение возможных психолого-профессиональных рисков и способов их профилактики, расширение и обновление психодиагностического инструментария на основе запросов и современных достижений психологической науки в области дошкольного образования
	План работы психолога  МБОУ ДОД «ДООпЦ»

	1.12
	Разработка Положения о результатах  освоения образовательной программы дошкольного образования (мониторинг)
	по мере выхода мето-дичес-ких рекомен-даций  

	Заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Наличие Положения
	Приказ об утвержде-нии Положения

	1.13
	Формирование сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО
	до 01.09.
2015
	Заведующие ДОУ
Директора ОО
	
	План перехода

	1.14
	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ОО,ДОУ
	по мере выхода норма-тивно-право-вых актов
	Заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Дополнения в документы, регламентирующие деятельность ДОУ,ОО по внедрению ФГОС  ДО
	Приказ об утверждении локальных актов, протоколы педагогических советов

	1.15
	Мониторинг введения ФГОС ДО
	
	заведующие ДОУ, заместители по ДО, старшие воспитатели
	Диагностические материалы (критерии)
	Отчет соответс-твия критериям

	1.16
	Организация отчётности по введению ФГОС ДО
	по запросам
	МБУ «Методичес-кий центр»
	Осведомлённость вышестоящих органов управления образованием по работе ДОУ, ОО, реализующие программу дошкольного образования в вопросе ведения ФГОС ДО
	Отчёты 

	2. Кадровая политика

	2.1
	Создание условий  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов и руководителей ДОУ, ОО, реализующие программу дошкольного образования по вопросам перехода на ФГОС ДО 
	2014

2015
	Заведующие ДОУ, директора ОО
МБУ «Методичес-кий центр»

	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации образовательного процесса и обновления содержания образования в соответствии с ФГОС 
	План-график 

	2.2.
	Проведение аттестации педагогических и руководящих работников ОО
	2014-2015
	План-график прохождения аттестации педагогических и руководящих работников ОО
	План-график прохождения аттестации педагогических и руководящих работников ОО
	

	2.3.
	Деятельность рабочих групп, проведение конференций, круглых столов, семинаров, мастер-классов и других форм работы по проблемам введения ФГОС ДО
	2014-2016
	Организация деятельности рабочих групп, проведение конферен-ций, круглых столов, семинаров, мастер-классов и других форм работы по проблемам введения ФГОС ДО

	Создание условий для участия педагогических работников в учебно-методических объединениях, мероприятиях по вопросам введения ФГОС ДО
	

	3. Материально-техническое и методическое оснащение


	3.1
	Обеспечение обновления ДОУ, ОО, реализующие программу дошкольного образования, в соответствии с требованиями ФГОС ДО к минимальной оснащенности учебного процесса. 
	до 01.01.

2016
	Заведующие ДОУ, директора ОО
	Определение необходимых изменений в оснащенности ДОУ, дошкольных групп ОО с учетом требований ФГОС ДО


	Информ-ационная справка

	3.2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации образовательной программы действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников. 
	Посто-янно
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ОП с требованиями ФГОС ДО 

	Информа-ционная справка

	3.3
	Обеспечение ОО печатными и электронными образовательными ресурсами 
	до 01.01.

2016
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Оснащенность методкабинетов ОО необходимыми учебно-методическим комплексом, учебными,  справочными пособиями, художественной литературой 

	Информа-ционная справка

	3.4
	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС ДО  к электронным образовательным ресурсам, размещённым в федеральных и региональных базах данных. 
	Посто-янно 
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений педагогов
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ, ОО.



	3.5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Посто-янно 
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Расширение возможностей доступа пользователей к банку актуальной педагоги-ческой информации и обеспечение возмож-ности дистанционной поддержки участников образовательного процесса

	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ, ОО.

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС ДО



	4.1
	Размещение на сайте ДОУ, ОО, реализующие программу дошкольного образования, информации о введении ФГОС ДО
	ежемесячно
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС  ДО
	Создание банка полезных ссылок, наличие странички на сайте ДОУ, ОО «ФГОС ДО»

	4.2
	Обеспечение публичной отчётности ДОУ,  ОО, реализующие программу дошкольного образования, о ходе и результатах введения ФГОС ДО (Включение в публичный доклад заведующего ДОУ, директора ОО  раздела, отражающего ход введения ФГОС ДО
	до 01 августа каждого календарного года
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС   ДО
	Размещение публичного отчета на сайте ДОУ,ОО

	4.3
	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ, ОО, реализующие программу дошкольного образования, на новые ФГОС ДО
	2014

 2015
	Заведующие ДОУ,

Директора ОО
	Обеспечение условий открытости в реализации ФГОС   ДО всех субъектов образования
	Публикации


Приложение № 2 к приказу

от 27.01.2014 года № 22/1
Состав муниципальной  рабочей группы

по организации и сопровождению поэтапного введения ФГОС ДО в образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования Кемеровского муниципального  района
1) Борискова О.М. – начальник управления образования администрации Кемеровского муниципального района

2) Куданкина Л.В. – заместитель начальника управления образования администрации Кемеровского муниципального района

3) Шашнева Л.М. – директор МБУ «Методический центр»

4) Надякина Я.Л. – методист МБУ «Методический центр»;

5) Корыстина М.И. – старший воспитатель МБДОУ детский сад «Сказка»;

6) Лобачева И.С.- заместитель директора по дошкольному образованию МБОУ «Елыкаевская СОШ»;

7) Демидова Г.Ю. – старший воспитатель МБОУ «Мазуровская СОШ».
Приложение № 3 к приказу 

от 27.01.2014 года № 22/1
Критерии готовности образовательной организации
к введению ФГОС ДО

	№ п/п
	Критерий
	Комментарии

	1.

 
	Нормативная база, локальные акты ОО
	1.1. Разработаны, утверждены и доведены до сведения всех заинтересованных лиц документы ОО, регламентирующие переход на ФГОС ДО (финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)

	
	
	1.2. Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с НСОТ; заключены дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками

	
	
	1.3. Должностные инструкции работников ОО приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО и квалификационными характеристиками должностей работников образования 

	
	
	1.4. Определены основные направления развития ОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО, внесены соответствующие изменения в программу развития ОО

	
	
	1.5. Приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО цели и задачи образовательного процесса, режим дня и планирование различных видов деятельности

	2.
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	2.1.Проведено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников (возможно поэтапное повышение квалификации по мере перехода на ФГОС ДО)

	3.
	Основная образовательная программа дошкольного образования
	3.1.Разработана и утверждена в ОО основная образовательная программа дошкольного образования, определяющая содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования

	4.
	Программно-методическое обеспечение
	4.1.Определен перечень вариативных примерных основных образовательных программ дошкольного образования и методических пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ДО


	5.
	Методическая работа
	5.1.Разработан план методической работы, обеспечивающей сопровождение перехода на ФГОС ДО

	6.
	Модель организации образовательного процесса
	6.1.Определена оптимальная для реализации модель организации образовательного процесса, обеспечивающая создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды, характер взаимодействия воспитанников со взрослыми и другими детьми, систему отношения ребенка к миру, другим людям, самому себе

	7.
	Условия реализации ФГОС ДО
	7.1. Созданы условия достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста видов деятельности

	
	
	7.2. Организована содержательно-насыщенная, трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная развивающая предметно-пространственная среда в соответствии с ФГОС ДО

	
	
	7.3. Обеспечены условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО: психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, а также условия в соответствии с требованиями ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде.


