ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

Кемеровского муниципального района

от 28.07.2015 № 1731-п
Положение

о муниципальной комиссии по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы, являющейся структурным подразделением муниципальной образовательной организации, расположенной на территории Кемеровского муниципального района и реализующей образовательную программу 
дошкольного образования
1. Общие положения

1.1. Муниципальная комиссия по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы, являющейся структурным подразделением муниципальной образовательной организации, расположенной на территории Кемеровского муниципального района и реализующей образовательную программу дошкольного образования (далее – Комиссия) создается для объективного и всестороннего рассмотрения заявлений кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы, дачи заключения о возможности открытия семейной группы.

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Положением о порядке организации семейных групп, являющихся структурными подразделениями муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Кемеровского муниципального района и реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее – семейная группа).

1.3. Целью работы Комиссии по отбору кандидатов на должность младшего воспитателя семейной группы (далее – кандидат) является содействие в развитии семейных форм воспитания детей дошкольного возраста.

1.4. Основные задачи Комиссии:

- проведение обследования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата;

- изучение информации о кандидатах на должность младшего воспитателя семейной группы;

- обобщение опыта семейного воспитания;

- распространение информации о позитивном опыте воспитания в семейных группах.

2. Порядок работы Комиссии
2.1. Комиссия обследует жилищно-бытовые, санитарно – гигиенические, социальные условия жизни и психологический климат в семье кандидата, составляет акт по форме согласно пункту 4 настоящего Положения. 

2.2. Комиссия изучает возможность открытия семейной группы на основании представленных документов:

2.2.1. Письменного заявления от кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы в муниципальную образовательную организацию, расположенную на территории Кемеровского муниципального района и реализующую образовательную программу дошкольного образования (далее - Организация).

2.2.2. Копии паспорта кандидата (предоставляется оригинал и копия, которая заверяется Организацией, после чего оригинал документа возвращается кандидату).

2.2.3. Копии свидетельства о регистрации брака кандидата (для лиц, состоящих в браке).
2.2.4. Копии диплома или иного документа об образовании и профессиональной подготовке кандидата.
2.2.5. Медицинской справки (форма № 086/у) о состоянии здоровья кандидата, а также его супруга (супруги). В представляемой медицинской справке (форма № 086/у), помимо заключений врачей терапевтического и хирургического профилей, в обязательном порядке должно иметь место заключение следующих специалистов о состоянии здоровья кандидата: психиатра (сопровожденное печатью соответствующего учреждения); нарколога (сопровожденное печатью соответствующего учреждения).
2.2.6. Копий свидетельств о рождении детей (предоставляются оригиналы и копии, которые заверяются Организацией, после чего оригиналы документов возвращаются кандидату).
2.2.7. Справки об отсутствии судимости у кандидата, а также его супруга (супруги).
2.2.8. Справки, подтверждающей факт установления инвалидности, либо выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного инвалидом, выдаваемой федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (в случае, если в семье имеется ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет).
Кандидат вправе представить дополнительные документы в обоснование своей кандидатуры.

2.3. Комиссия дает заключение о возможности открытия семейной группы на основании представленных кандидатом документов и акта обследования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата.
2.4. Заключение Комиссии принимается простым большинством голосов и подписывается всеми членами Комиссии.

2.5. Если член Комиссии не согласен с заключением, он вправе изложить свое особое мнение в письменном виде.

2.6. Все члены Комиссии пользуются равными правами.

2.7. При равном количестве голосов «за» и «против» решающим является голос председателя Комиссии.

2.8. Заключение Комиссии составляется в двух экземплярах: первый остается в управлении образования администрации Кемеровского муниципального района, второй направляется в Организацию, в которой открывается семейная группа.

По письменному заявлению кандидата ему выдается копия заключения.

2.9. Заключение Комиссии может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

2.10. Учет поступивших заявлений от кандидатов осуществляется управлением образования администрации Кемеровского муниципального района в специальном журнале с обязательным указанием номера, даты поступления заявления и принятого Комиссией решения.

2.11. Заявление должно быть рассмотрено в течение 30 (тридцати) дней с момента его поступления.

3. Регламент работы Комиссии

3.1. Заседания Комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

Заседания Комиссии правомочны при наличии не менее 2/3 членов ее состава.

3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений от граждан, но не реже 1 раза в месяц.

3.3. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию и техническую подготовку заседаний Комиссии.
4. Форма акта обследования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата на должность
младшего воспитателя семейной группы

Акт обследования жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье кандидата на должность

младшего воспитателя семейной группы

Комиссия в составе (Ф.И.О. (последнее – при наличии), должность):

1._______________________________________________________________

2._______________________________________________________________

3._______________________________________________________________

4._______________________________________________________________

5._______________________________________________________________

«_____» ___________ 201 _г. провела  обследование  жилищно-бытовых,  социально-психологических  условий жизни и психологического климата в семье кандидата на должность младшего воспитателя семейной группы (далее - кандидат) в целях определения возможности  организации семейной группы.

Ф.И.О. (последнее – при наличии) кандидата _________________________

Дата рождения ___________________________________________________

Паспорт гражданина Российской Федерации__________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

Зарегистрирован по адресу ________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________

Проживает по адресу _____________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

Образование_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы, должность (последние) ______________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон______________________________________________

В результате обследования установлено:

1. Состав семьи кандидата

	
	Ф.И.О.

(последнее – при наличии)    
	Дата  
рождения
	Родственные
отношения 
	Место   
учебы   
детей   
	Должность и  
место работы 
членов семьи 

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	


2. Жилищно-бытовые условия:

- занимаемая площадь (общая, жилая, кухня) _______________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________

- краткая характеристика жилья (панельное, деревянное, этаж) _________ _______________________________________________________________________________________________________________________________

- благоустройство жилого помещения (изолированные  (смежные) комнаты, наличие детской, водопровод, отопление, канализация, ванная и т.д.) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

- санитарно-гигиеническое состояние жилого помещения ______________ ________________________________________________________________

- наличие приусадебного участка ___________________________________ 

3. Условия для воспитания  и  развития  детей  (наличие  игрового, книжного уголков, детской  мебели,  канцелярских принадлежностей,  соответствие  оборудования возрасту ребенка и др.) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Условия для организации питания детей (наличие мебели, посуды,  столовых приборов, холодильного оборудования) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Оценка социально-психологического климата в семье (взаимоотношения между членами семьи, деловые, личностные качества и т.д.) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Подробное изложение условий жизни _________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Выводы и рекомендации комиссии _____________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подписи членов комиссии:

1._______________________________________________________________

2._______________________________________________________________

3._______________________________________________________________

4._______________________________________________________________

5._______________________________________________________________

Заместитель главы

Кемеровского муниципального района

по социальным вопросам                                                          М.В. Коляденко 
