Приложение №4
                                                                              к приказу № 553 от 01.12.2015г.

Положение о муниципальном этапе  Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России - 2016»

1. Общие положения

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» (далее – Конкурс). 

1.2 Учредителем Конкурса является управление образования администрации Кемеровского муниципального района при поддержке Кемеровской муниципальной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Конкурс проводится с целью развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.4. Задачи Конкурса:

– выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

– повышение престижа учительского труда;

–распространение педагогического опыта лучших педагогов Кемеровского района.

2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть учителя со стажем педагогической работы не менее трех лет.
2.2. Для участия в Конкурсе выдвигается только один участник от образовательного учреждения – победитель школьного этапа Конкурса, имеющий значительные достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание; высокие результаты внеурочной деятельности и учебных достижений обучающихся.

2.3. Победитель и лауреаты в течение пяти следующих лет не могут принимать участие в Конкурсе.
3. Оргкомитет Конкурса
3.1. Для организационно – методического обеспечения проведения муниципального этапа Конкурса по согласованию с учредителем Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, членов комитета.

3.2. Оргкомитет Конкурса:

– определяет жюри и разрабатывает единые критерии оценки представленных на Конкурс материалов;

– размещает информацию о проведении и итогах Конкурса в средствах массовой информации;

– принимает полный пакет документов кандидатов на участие в Конкурсе;

– определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов;

– определяет условия и сроки проведения Конкурса.

3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом управления образования администрации Кемеровского муниципального района. 

3.4. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины всего списочного состава. 

4.Порядок проведения Конкурса

4.1. Сроки и форма проведения муниципального этапа Конкурса определяются управлением образования администрации Кемеровского муниципального района.
17 декабря 2015 г. 
1. Подведение итогов заочного тура «Методическое портфолио».
2. Первый этап «Учитель - Профи».
18 декабря 2015 г. 
1. Второй этап «Учитель – Мастер».

2. Подведение итогов муниципального этапа  Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России - 2016»
4.2. Конкурс состоит из заочного и очного туров.
4.3. Заочный тур «Методическое портфолио» включает три конкурсных задания: «Интернет ресурс», эссе «Я - учитель», «Методический семинар».
«Интернет ресурс» 

Представляется Интернет ресурс (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет ресурс указывается участником в заявке на участие в Конкурсе.  

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Критерии:

- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи);

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).  

«Методический семинар» 

Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 20 слайдов и пояснительная записка (Word) до 5 страниц педагогического опыта работы участника Конкурса, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию ФГОС. Материал размещается на интернет-ресурсе конкурсанта и на официальном сайте управления образования администрации Кемеровского муниципального района: http://kemobr.ru/ во вкладке «Учитель года».
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.
Критерии:
- использование системно-деятельностного подхода в обучении;
- целостность представленного педагогического опыта;

- системность работы педагога;

- результативность работы педагога.
Эссе «Я - учитель»

Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 6 страниц. Материал размещается на интернет-ресурсе конкурсанта и на официальном сайте управления образования администрации Кемеровского муниципального района: http://kemobr.ru/ во вкладке Конкурсы «Учитель года».
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
Критерии:

- широта мышления, эрудированность;

- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной позиции;

- ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии;

- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.
4.4. Очный тур включает два этапа конкурса «Учитель – Профи» и «Учитель – мастер»: 
4.4.1 Первый этап «Учитель - Профи» включает одно конкурсное задание «Учебное занятие».
«Учебное занятие» 

Представляется фрагмент урока (до 25 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри (до 5 минут). Класс и предмет для проведения учебного занятия участник Конкурса указывает в заявке. Проводится в первый день конкурсных испытаний по специальному расписанию. Тема учебного занятия соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания.
Оценивается фрагмент учебного занятия, отражающий системно-деятельностный подход и междисциплинарные связи, умение конкурсанта формировать целостную картину мира и предметные компетентности. 
Критерии проведенного конкурсантом занятия:

- соответствие содержания фрагмента учебного занятия заявленной теме и целям;

- умение организовать работу учащихся с информационными источниками;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

Критерии оценивания самоанализа учебного занятия: 

- глубина и точность открытого занятия;

- способность к рефлексии своей деятельности; 

- умение определить уровень своей успешности, увидеть ошибки и недочеты проведенного занятия.

4.4.2 Второй этап «Учитель – мастер» включает три конкурсных задания: «Мастер-класс», «Педагогический совет», «Путь в профессию».
 «Мастер-класс»

Проводится во второй день конкурсных испытаний.
Представляется идея профессиональной деятельности, ставшей основой темы и содержания мастер-класса (до 3 минут) и мастер-класс (до 10 минут) 

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей. 

Критерии:

- актуальность выбранной темы, ее соответствие основным направлениям развития образовательной практики;

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;
- профессиональная компетентность;
- социальная значимость;

- коммуникативная культура. 

  «Педагогический совет»

Цель: Демонстрация участниками Конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам. 
Тема конкурсного задания объявляется за два дня до проведения конкурса (регламент – до 10 минут, включая вопросы коллег).
Критерии:

- глубина понимания обозначенной проблемы;
- убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения;

- общая культура и эрудиция;

- наличие собственной позиции;

- оригинальность суждения.

«Путь в профессию»
Творческое представление конкурсантов (регламент выступления до 5 мин.)
Цель: представление конкурсанта, раскрытие его мотивов выбора профессии, проследить путь профессиональных достижений участников Конкурса.

Критерии:
- создание полного портрета конкурсанта;
- оригинальность презентуемого материала;

- соблюдение установленного регламента.

По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

5. Оформление документов

5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании:

· Представления администрации школы, заверенного печатью  и подписью  руководителя. В представлении на участника конкурса приводятся аргументы, на основании которых педагог признан победителем школьного этапа конкурса (приложение 1); 
· анкеты по предлагаемой форме, заверенной печатью и подписью руководителя образовательной организации (приложение 2).
· портфолио  участника конкурса:

- краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения;

- описание опыта работы участника Конкурса, заверенное печатью и подписью руководителя образовательного учреждения;

- копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта за последние три года;

·  материалы участника Конкурса для редакционно-издательского кабинета (в электронном и в печатном виде):

- фотографии (1 фото – портрет, 2-3 фото – сюжетные). Фото должны быть представлены в формате TIFF или JPEG без дефектов;

- информационные материалы (сведения об участнике конкурса в форме зарисовки, очерка): шрифт №14, 1,5 интервал, 1 стр. печатного текста.

5.2. Материалы принимаются в управлении образования администрации Кемеровского муниципального района по адресу: г. Кемерово, ул. Терешковой, 30 «А».
5.3. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса
6.1. По результатам муниципального этапа конкурса определяется один победитель, два лауреата.
 6.2. Награждение участников, объявление и награждение победителя и лауреатов I и II степени осуществляется на торжественном закрытии Конкурса, во второй день конкурсных испытаний.
6.3. Дипломантам Конкурса вручаются дипломы участников.
6.4. Победитель Конкурса становится представителем муниципалитета на областном конкурсе «Учитель года 2016».
Приложение 1

к Положению

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

муниципального этапа 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года России»

Для участия в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающих органов)
выдвигает____________________________________________________________________________________________________________________________

(ФИО полностью, должность и место работы)

__________________________________________________________________, победителя_________________________________________________________

( название школьного конкурса)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель 

Образовательной организации:  ____________________/___________________/

                               подпись 

                    (ФИО)

 «____»___________________20     г.
М.П.

Приложение 2

к Положению

Анкета участника муниципального этапа

Всероссийского конкурса «Учитель года России»

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Домашний телефон
	(Междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон 
	(Междугородний код)

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (наименование образовательной организации по уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательной организации
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места Вашей работы за последние 10 лет)
	

	Классное руководство (укажите параллели)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, место учебы, достижения, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора)
	

	Сведения о родителях, если живы (ФИО, год рождения, место жительства, место работы /пенсионер и т.д.)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии (подробно, с указанием родственных связей, ФИО, общее количество лет династии)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Наличие жилья (благоустроенное, неблагоустроенное, коммунальная квартира)
	

	Наличие автотранспорта (вид, марка, модель), водительских прав
	

	8. Основные публикации*

	Название, дата публикации, название издания (* в том числе книги и брошюры, если имеются)
	


Руководитель образовательной организации ___________________________

М.П.

Приложение 3
к Положению

Заявка на проведение учебного занятия 

	Ф. И. О.

конкурсанта
	Предмет
	Класс
	Перечень оборудования, необходимого для занятия
	Примечание

	
	
	
	
	


                                                  __________   ____________     ____________
                                                         дата              Подпись  конкурсанта                  расшифровка
