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l.2.Pa6ora c oAapeHHbrMrr yv.auJnv.uafl. opr{eHTupoBaHa Ha p€BBI{TLIe
r4HTeJrJreKTyaJrbHbrx, QusuuecKrrx, xyAo)KecrBeHHbrx, TBopqecKux u KoMMyHI4KaTIIBHrIX
cuoco6Hocreft.

1.3.I-{enrro pa6oru c oIapeHHbIMI4 yrrarlll4Mllafl, flBIrfl,ercfl, co3AaHI{e ycnoazfi Anfl, vx

orrTrrM€Lrr bHofo pa3 Br4THs.
l . 4 . fltrx Ao crr4)K eH vfl rJe nv ar aBflT c fl, cn eAyro u ue 3a4a.au :

- Bbrf,BJreHr4e o4ap€nurrx 4erefi c r4crroJrb3oBaHLreM pasnzuHofi AlIarHocrHKH,
o frp eAen e H 14 e TH rroB oIapeHH ocTr4 yr{aqr4x cr ;
- cocraBJreH14e vHAVBVAy€urbHo-opr4eHrrapoBaHHofi npoQznarru.recrofi [pofpaMMbr
v q a u I H X c t ;
-  Hc [oJ ' ]b3oBa l rHe e  o6vqeHIaH

J

oco6eHnoc'refr Aereft;
- or6op cpeAcrB o6yueHraa, cuoco6crByloulr4x pa3BHTr4Io caMocro{TeJrbHocrr{ MbrrrlrreHLrr,
vtHu[VarvBHocrl4 vr Hayr{Ho-r.rccireAoBareJrbcKl4x HaBbrKoB, TBopqecrBa B ypovnofi kr
BHeyporrHofr AesrerbHocrrr ;
- opraHlr3 args. p asn oo 6pasH ofi BHeyp orrHoft 4emelbHocrlr ;
- opraHl43aIJufl, paOorrt ro rrczxonoro-rreAarorrzqecKoMy conpoBoxAeHlrro cervrefi;
- [ooqpeHr4e yqarqvrxcfl. r,r rreAafofoB 3a AocTr4fHyTbre pe3yJrbTaTbr.

1.5. Pa6ora c oAapeHHbrMr4 y-rrau\vrv'krcfl, rrpoBoAlrrcf, corJracHo uHAuBHAyiurbHbrM
rrJraHaM Ha reKyrrlzft yue6nrrfi roA.

1,6. Pa6ora Moxer 6rrrr opraHlr3oBaHa KaKr4HAVBr4Ay€rJrbHo, TaK r4 B rpy[rax.
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     1.7. Работа с одаренными учащимися начинается с 1 сентября текущего года и 

заканчивается вместе с окончанием учебно-воспитательного процесса в ОУ. 

     1.8. Заместителем директора по учебной работе  осуществляется общее 

руководство работой с одаренными учащимися. 

     1.9. Педагоги дополнительного образования,  руководители кружков и секций 

осуществляют сопровождение одаренных учащихся.                      

     1.10. Работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в 

форме дополнительного образования, кружков, олимпиад, турниров, конкурсов, 

выставок, концертов,  спартакиад, социальных проектов, творческих проектов,  

участия в праздниках, самостоятельного создания продуктов детского творчества, 

индивидуальных и групповых занятий.  

     1.11. В работе с детьми имеющими ярко выраженные способности, 

оптимальными считаются дифференцированные и индивидуально-личностные 

технологии, использование исследовательского и проектного метода. 

  

2. Принципы работы с одарёнными детьми 

 

     2.1. Индивидуализация обучения (наличие индивидуального плана обучения 

учащихся – высший уровень). 

     2.2. Принцип опережающего обучения. 

     2.3. Принцип комфортности в любой деятельности. 

     2.4. Принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации 

способностей одаренных учащихся. 

     2.5. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 

     2.6. Принцип развивающего обучения. 

     2.7. Принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для 

развития личности. 

     2.8. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности. 

     2.9. Принцип индивидуализации и дифференциации обучения. 

     2.10. Принцип создания условий для совместной работы учащихся при 

минимальном участии педагога. 

     2.11. Принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных 

услуг, помощи, наставничества. 

 

3. Участники реализации работы с одаренными учащимися  

 

Участниками реализации работы с одаренными учащимися являются: 

     3.1. Администрация учреждения (директор, заместители); 

     3.2. Рабочая группа, состоящая из педагогов дополнительного образования, 

методистов, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год; 

     3.3. Руководители методических объединений; 

     3.4. Руководители кружков и секций, педагоги доп. образования; 

     3.5. Родители одаренных учащихся; 

     3.6. Педагог-психолог; 

     3.7. Одаренные учащиеся. 

 



4. Формы проведения мониторинга работы с одаренными учащимися 

 

Формы Периодичность 

Олимпиады, турниры,  выставки, концерты и др.  1 раз в год 

Конференции достижений учащихся 1 раз в год 

День педмастерства. (творческие отчёты педагогов 

из опыта работы с одарёнными детьми) 

1 раз в год 

Контроль. По годовому плану 

Творческие отчёты педагогов доп.образования  1 раз в год 

 

5. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными 

учащимися 

 

5.1. Функции директора: 

     5.1.1. Планирование в годовом плане работы учреждения  отдельного раздела по 

работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением участниками 

образовательного процесса. 

           5.1.2. Материальное стимулирование  педагогов, осуществляющих работу с 

одаренными учащимися, а так же имеющих высокие результаты участия учащихся в 

различных конкурсах. 

 

5.2.Функции заместителей директора по УВР и ВР: 

     5.2.1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с 

реализацией данного положения.   

          5.2.2. Координация действий педагогов доп. образования, работающих с 

одарёнными детьми.   

          5.2.3. Сбор банка данных по одарённым детям. 

 

5.3.Функции рабочей группы: 

     5.3.1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей. 

     5.3.2. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической 

литературы по данной проблеме. 

     5.3.3. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми. 

     5.3.4. Определение критериев эффективности работы. 

 

5.4.Функции руководителей МО: 

     5.4.1. Планирование и  проведение олимпиад, концертов, выставок, творческих 

отчетов и т.д. 

     5.4.2. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня 

сложности по предметам. 

     5.4.3. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде 

методической работы. 

     5.4.4. Руководство подготовкой творческих отчётов педагогов, работающих с 

одарёнными детьми. 

 

5.5. Функции педагогов дополнительного образования: 



     5.5.1. Выявление одарённых детей по своим предметам. 

     5.5.2. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными 

детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-

исследовательского уровней. 

     5.5.3. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми. 

     5.5.4. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, 

конференциям, районного, областного, международного, российского, уровня. 

     5.5.5. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для 

предъявления на ежегодной конференции. 

     5.5.6. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого 

отчёта для предъявления на педсовете. 

     5.5.7. Создание в учебных кабинетах картотеки дидактических материалов 

повышенного уровня сложности. 

     5.5.8. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития 

способностей их детей по предмету. 

 

5.6.Функции педагогов дополнительного образования: 

     5.6.1. Выявление одарённых учащихся. 

     5.6.2. Организация творческих отчётов, выставок учащихся. 

     5.6.3. Предоставление необходимой информации руководителям МО, 

заместителю директора по УВР,  педагогам дополнительного образования. 

 

     5.7. Функции психолога: 

     5.8.1. Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная); 

     5.8.2. Индивидуальные и групповые занятия с учащимися; 

     5.8.3. Индивидуальные и групповые консультации для учащихся;  

     5.8.4. Работа с родителями (консультации по запросу); 

     5.8.5. Работа с педагогами (консультации, тренинги, просветительская работа); 

     5.8.6. Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми. 

 

 


